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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 29.325.262/0001-08
Nome do Administrador de Carteira: IRB ASSET MANAGEMENT SA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A IRB Asset Management S.A., subsidiariaintegral do IRB-Brasil Resseguros S.A. (holding controladora do Grupo IRB), foi
constituida em 13 de dezembro de 2017 (" Sociedade") e habilitada pela CVM em 16 de julho de 2018 para prestar os servigos de gestao
de recursos.

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
N&o houve mudangas relevantes no Ultimos 5 (cinco) anos.

b.Escopo das atividades
N&o houve mudangas relevantes no Ultimos 5 (cinco) anos.

c. Recur sos humanos e computacionais
Com relagdo as mudangas relevantes ocorridas nos Ultimos 5 (cinco) anos recursos humanos, cite-se:

- em mar¢o/2020: Renuncia do Sr. Fernando Passos ao cargo de Diretor Geral .

- em marco/2020: Rentnciado Sr. José Carlos Cardoso ao cargo de Presidente do Conselho de Administragao.

- em dezembro/2020: Eleicéo do Sr. Henrique de La Roque ao cargo de Diretor de Gestdo de Recursos de Terceirosedo Sr. Marcel Leal
da Silva ao cargo de Diretor de Gest&o de Recursos Proprios. No mesmo ato, houve aratificagdo da nomeacdo do Sr. Bruno Almeida de
Souza como Diretor de Risco e Conformidade.

- Em dezembro/2020: Aprovada a extingdo do Conselho de Administracéo.

- Em novembro/2021: Rendnciado Sr. Bruno Almeida de Souza ao cargo de Diretor de Risco e Conformidade e inicio do processo de
selecdo e contratagdo do seu substituto.

- Em dezembro/2022: Reeleicdo Sr. Henrigue de La Roque ao cargo de Diretor de Gest&o de Recursos de Terceiros e do Sr. Marcel Leal
da Silva ao cargo de Diretor de Gestéo de Recursos Proprios com novo mandato de 1° de dezembro de 2022 a 1° de dezembro de 2024.

- Em margo/2023: Eleicdo da Sra. Thais Ricarte Peters para o cargo de Diretora de Risco e Conformidade, com mandato até 1° de
dezembro de 2024.

- Em junho/2023: Elei¢éo do Sr. Paulo Fontoura Valle como como Diretor Geral.

- Em agosto/2023: Renunciado Sr. Marcel Lea da Silvaao cargo de Diretor de Gestdo de Recursos Préprios e consequente nomeagao
do Sr. Paulo Fontoura Valle como Diretor de Gestéo de Recursos Proprios.

- Em outubro/2024: Nomeagdo da Sra. Rachel Silva da Cunha ao cargo de Diretora de Riscos e Conformidade, com o consequentemente
desligamento da Sra.Thais Ricarte Peters.

N&o houve mudangas rel evantes nos recursos computacionais nos Ultimos 5 (cinco) anos, 0s quais encontram-se em constante
atualizagéo.
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d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

Todas as regras, politicas e procedimentos sdo revisadas periodicamente, de modo a garantir a atualizacdo das rotinas e adequar 0s
controles internos a0 model o de negdcios da Sociedade, seus fundos de investimento sob gestdo, bem como mudangas regulatorias
ocorridas no periodo.

Ao longo do ano de 2020 os manuais e paliticas foram todos revisados e simplificados, dando especia destaque a Politica de Prevencao
aLavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo que sofreu relevantes alteracfes em virtude da entrada em vigor da Instrucao
CVM 617.

Ao longo do ano de 2021 os manuais e politicas foram todos revisados, dando especia destaque ao Manual de Controles Internos e
Compliance, a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados e pela Propria Empresa, Politica
de Prevencdo e Combate a Fraude e a Corrupcao, Politica de Certificac8o e ao Cadigo de Etica e Conduta.

Ao longo do ano de 2022 os manuais e politicas foram revalidados, tendo sido identificada a necessidade de alteracéo da Politicade
Gestdo do Risco de Liquidez em virtude de adaptagéo as novas diretrizes da autorregul agdo sobre o assunto. Em seguida, em janeiro de
2023 deu-se inicio ao cronograma de revisdo de todos os controles internos.

Ao longo do ano de 2023 deu-se sequéncia narevisao integral das politicas e manuais da Sociedade, além dos seus controles internos, o

gue se repetiu também em 2024 dada a necessidade de adaptag@o dos controles internos ao disposto na Resolugdo CVM 175, processo
este que seré concluido ao longo do ano de 2025.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
1

b. NUmero de empregados:
9

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome
043.031.517-18 HENRIQUE DE LA ROCQUE
311.652.571-49 PAULO FONTOURA VALLE
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contr atacdo Descricdo

KPMG Auditores Independentes Ltda. | 25/03/2022 Auditoria do balango patrimonial do
exercicio findo em 31/12/2023 e das
correspondentes demonstragoes de
resultado, do resultado abrangente, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa do exercicio afindar
nesta data.
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5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria de recursos préprios e de recursos de terceiros.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento classificados como renda fixa, multimercados, acdes e fundo de investimento em participacao.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

A Sociedade realiza a gestdo dos portfélios atuando na agquisi¢ao e venda dos principais ativos e derivativos financeiros, no
mercado brasileiro, tais como titulos publicos federais e privados, agdes, futuros, opgdes de taxas de juros, de cambio, de
acoes e de indices acionérios, swaps e cotas de fundos de investimentos (incluindo fundos de indice, fundos de investimento
em direitos creditérios - "FIDC", FIP e FIl). As operactes com derivativos seréo realizadas majoritariamente com objetivos
de protecdo de posicles (hedge) e sem objetivos de alavancagem.

d. Se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
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a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o aplicavel, pois a Sociedade ndo exerce outras atividades que ndo seja a administragdo de carteiras de valores
mobiliérios.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

As sociedades controladas pelo IRB-Brasil Resseguros S.A. (controlador da Sociedade) possuem bragos de gestéo de
recursos préprios, completamente segregados, tanto fisicamente, mas também em termos de recursos humanos e sistémicos,
da Sociedade. O controlador direto da Sociedade é uma instituicdo de resseguros, ndo havendo conflito de interesse com a
atividade desempenhada pela Sociedade. N&o existem sociedades controladas pela Sociedade.

A mitigag8o de potenciais conflitos de interesses entre a gest@o de carteira de recursos de terceiros e de recursos proprios €
realizada por meio dareformulacdo ocorrida na Sociedade, contando atual mente com diretores segregados e processo de
tomada de decisao independente, ainda que possam compartilhar os relatérios desenvol vidos pela equipe interna.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 3 0 3

b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo

qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 1 0 1
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 1 1
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 1 1
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 3 0 3
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 6.726.574.590,78 R$ 0,00 R$ 6.726.574.590,78
administracdo
d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 5.081.499.934,78
R$ 1.638.389.867,00
R$ 6.684.789,00
f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 6.684.789,00 R$ 0,00 R$ 6.684.789,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 1.638.389.867,00 R$ 1.638.389.867,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 5.081.499.934,78 R$ 5.081.499.934,78
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados |Totd

ainvestidores ndo

qualificados
Total R$ 6.726.574.590,78 R$ 0,00 R$ 6.726.574.590,78
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acoes R$ 19.759.344,00
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 67.084.527,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 211.474.368,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participaces R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 421.263.160,92
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 5.368.466.734,00
m. Outros ativos R$ 638.526.456,86
Total R$ 6.726.574.590,78

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica, pois a Sociedade ndo exerce atividades de administragéo fiduciaria

6.6. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes que a Sociedade julgue relevantes a serem divulgadas neste item.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

33.376.989/0001-91

IRB BRASIL RESSEGUROS SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado
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d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

24.207.273/0001-70 IRB SANTOS DUMONT EMP IMOBILIARIOS
24.207.249/0001-30 IRB CHILE EMP IMOBILIARIOS SPE SA
25.173.792/0001-27 IRB USO EMP IMOBILIARIOS SPE SA
24.207.296/0001-84 IRB RENDA EMP IMOBILIARIOS SPE SA
53.022.609/0001-28 ANDRINA PARTICIPACOES SA

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Os 0rgéos estatutérios da Sociedade, de caréter deliberativo, executivo e de fiscalizagdo sdo os seguintes: | - Assembleia
Gerdl; Il - Diretoria; elll - Conselho Fiscal.

Compete a Assembleia Geral, além das atribui¢bes previstas em lei, deliberar arespeito das seguintes matérias:
|.Definicéo das politicas de contratagdo e de remuneragdo dos administradores da Sociedade;

I1.Eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria da Sociedade, bem como fixagdo de suas atribui¢oes;

I11.Prestacdo de garantias em favor de terceiros pela Sociedade, exceto se em favor de controlada da Sociedade quando
exigido por lei ou pelos principios contébeis aplicaveis,

IV .Escolha e destituicao do(s) titular(res) da Auditoria Interno e designacao e destituicéo do Auditor Independente da
Sociedade;

V.Aprovacdo de qualquer operacdo de endividamento em nome da Sociedade ou de emissdo de valores mobiliarios
representativas de davida que representem obrigagdo para a Sociedade superior a 10% (dez por cento) do seu patriménio
liquido;

VI.Criagdo de subsidiaria e filiais da Sociedade;

VI1.Sem que este limite sgja aplicavel as atividades ordinérias de gestdo de recursos de terceiros, deliberar sobre a
celebracdo de qualquer ato ou negdcio juridico pela Diretoria da Sociedade, cujo valor individual, ou agregado
considerando o periodo de 1 (um) ano, supere a quantia de R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais),
corrigido pela variagdo do IPCA, ou outro indice que velha a substitui-1o; e

VIIl.Aprovacdo de qualquer transferéncia, venda, licenciamento ou rendincia de tecnologia, patentes, marcas registradas,
informagdes técnicas, segredos de indUstria e know-how detidos pela Sociedade para quaisquer terceiros.

Compete a Diretoria a representacéo geral da Sociedade, bem como o cumprimento das deliberactes da Assembleia Geral,
observando as boas préticas de governanca corporativa, 0s preceitos legais e regulatorios, assim como:

I.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagtes da Assembleia Geral, bem como estabel ecer normas sobre a
organizagdo e o funcionamento das atividades da Sociedade, inclusive as de natureza administrativa;

I1.Propor e executar, de acordo com a orientacdo tragada pela Assembleia Geral, as diretrizes, estratégias, planos de
atividades e os respectivos or¢amentos da Sociedade;

I11.Remeter ao Conselho Fiscal, quando em funcionamento, as demonstracdes financeiras, documentos e informacgdes
necessarios ao desempenho das atribui¢des do referido érgdo fiscalizador dos atos de gestdo da Sociedade, com a
periodicidade adequada, observadas as normas legais e regulamentares a respeito da matéria;

IV.Assegurar que a Sociedade implemente mecani smos préticos para receber, reter e tratar denincias, assim como tomar
conhecimento das principais dentincias recebidas;

V. Tomar conhecimento e avaliar 0s principais processos judiciais em nome da Sociedade.

Comités:

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos consiste em um érgao ndo estatutario de cardter permanente. As
reunides do Comité de Investimentos ocorrem mensalmente e tem como objetivo ser o férum de discussdo sobre o cenario
micro e macroecondmico com base nas andlises produzidas internamente e rel atorios externos recebidos. Nesse forum ndo
sdo discutidas as teses de investimento de nenhuma das carteiras sob gestdo, pois 0 seu objetivo é criar um ambiente de
debates sobre o cenério econdmico, sem, contudo, afastar aindependéncia da érea de Gestdo de Recursos Proprios e da &rea
de Gestdo de Recursos de Terceiros. As reunides ndo possuem carater deliberativo. Participam do Comité de Investimentos
o Diretor de Gestéo de Recursos Préprios, o Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros e os profissionais envolvidos com
gestdo de investimentos, analistas e economistas da Sociedade.

Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance: O Comité de Gestéo de Riscos e de Compliance consiste em um 6rgao
colegiado e permanente da Sociedade, sendo ¢

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Investimentos

Composicao: Participam do Comité de Investimentos o Diretor de Gestéo de Recursos Préprios, o Diretor de Gestdo de
Recursos de Terceiros e os profissionais envolvidos com gestéo de investimentos, analistas e economistas.

Frequéncia: reuniGes mensais ou em caréter extraordinério.

Registro de reunides: Os debates realizados nas reunifes sdo descritos em atas, de forma suméria, que circulam pelos
membros do Comité de Investimentos.

Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance

Composic¢éo: Participam do Comité de Riscos e de Compliance, a Diretora de Riscos e Conformidade, o Diretor de Gestéo
de Recursos Proprios, Diretor de Gestéo de Recursos de Terceiros, Portfolio Managers Séniores e os profissionais
envolvidos com gestéo de riscos e compliance.

Frequéncia: reunides trimestrais ou em carater extraordinario.

Registro de reunides: As deliberacfes sdo descritas em atas que circulam pelos membros do Comité de Riscos e de
Compliance.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

A Diretoria da Sociedade é composta por até 4 (quatro) membros, residentes no Pais, eleitos e destituiveis, a qualquer
tempo, pela Assembleia Geral, sendo designados: (i) Diretor Geral, ao qual caberd o planejamento estratégico da Sociedade
e sua eventual representagdo em atos conjuntos com outros Diretores, sem prejuizo da autonomia dos diretores de gestéo
nas decisdes de investimento das carteiras sob gestao; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos Préprios, ao qual cabera
exclusivamente a gestéo de recursos proprios da Sociedade, do seu controlador direto e suas empresas controladas e
coligadas (Grupo IRB); (iii) Diretor de Gest&o de Recursos de Terceiros, ao qual cabera a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios dedicado exclusivamente a gestdo dos recursos de terceiros ndo relacionados ao Grupo IRB; e (iv)
Diretora de Riscos e Conformidade, aqual caberd a supervisdo direta e responsabilidade pelo cumprimento e manutencéo
deregras, politicas, procedimentos e controles internos; pelas atividades atinentes a gestao de risco; pelas atividades
atinentes ao cumprimento de normas relativas a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
Paulo 60 Empresario | DIRETOR | 23/10/2023 | 2 ANOS Membro do
00.008.116/25 | Fontoura DE GESTAO Comitéde
57-54 Valle DE | nvestimento
RECURSOS e Membro do
PRORPRIOS Comitéde
Gestdo de
Riscos e
Compliance
Henriquede | 48 Economista | DIRETOR | 01/12/2022 | 2 ANOS Membro do
00.004.303/15 |La Roque DE GESTAO Comité de
17-18 DE | nvestimentos
RECURSOS edo Comité
DE de Gestao de
TERCEIROS Riscos e
Compliance
143.926.167- | Rachdl Silva | 33 Atuaria Diretorade | 01/10/2024 | 2 anos, Membro do
97 da Cunha Riscos e renovado por |Comitéde
Conformidade maisum Gestdo de
mandato Riscos e
Compliance.

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 Henrique | 48 Diretor 2 anos, Membro
(GESTA [00.004.30 |[deLa Economis |de Gestéo |01/12/202 [renovado |do a)Econom|a)ANBIM
ODE 3/1517-18|Roque ta de 2 por mais |Comitédelia- PUC- |A - CFG,
CARTEI Recursos dois Investime |Rio - CGA e
RA) de mandatos [ntosedo [1997. CGE;
Terceiros Comité de b)Autoriz
Gestéo de ado a
Riscos e prestar
Complian servico de
ce. administr
acdo de
carteiras
pelo Ato
Declaratd
rioCVvM
n° 11.228,
de
11/08/202

0.
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84
(GESTA
ODE

CARTEI

00.008.11
6/2557-54

Paulo
Fontoura
Valle

60

Empreséri

Diretor
de Gestéo
de
Recursos
Proprios

23/10/202
3

2 anos,
renovado
por mais
dois
mandatos

Diretor
Geradl,
Membro
do
Comitéde
Investime
nto e
Membro
do
Comité de
Gestdo de
Riscose
Complian
ce

a)Faculda
de Dom
Bosco de
Educacéo
Fisica-
Graduaca
oem
Educacéo
Fisica
(1987)
b)George
Washingt
on
Universit

y -
Washingt
on, DC -
Especializ
acdo em
Economia
- Instituto
Minerva
(de Ago-
1998 a
Dez-
1998).
¢)IBMEC
- Instituto
Brasileiro
de
Mercado
de
Capitais -
Brasilia,
DF -
MBA em
Financas
(ul -
1993 a
jun -
1996).

a)ANBIM
A - CFG
elsencéo
CGA;
b)Autoriz
ado a
prestar
servico de
administr
acdo de
carteiras
pelo Ato
Declaratod
rioCVM
n°® 21.734,
de
01/02/202
4,

8.5
(COMPLI
ANCE)

143.926.1
67-97

Rachel
Silvada
Cunha

33

Atudria

Diretora
de Riscos
e
Conformi
dade

01/10/202
4

2 anos,
renovado
por mais
um
mandato

Membro
do
Comité de
Gestdo de
Riscos e
Complian
ce

a)Graduag
doem
Ciéncias
Atuariais
- UERJ
(Univers
dade do
Estado do
Rio de
Janeiro) -
2016;
b)Pos-
graduacéo
em
Financas -
PUCRS-
em Curso.

CPA-20
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

143.926.1
67-97

Rachel
Silvada
Cunha

33

Atudria

Diretora
de Riscos
e
Conformi
dade

01/10/202
4

2 anos,
renovado
por mais
um
mandato

Membro
do
Comité de
Gestdo de
Riscos e
Complian
ce

a)Graduag
o em
Ciéncias
Atuariais
- UERJ
(Universi
dade do
Estado do
Rio de
Janeiro) -
2016;
b)Pés-
graduacéo
em
Financas -
PUCRS-
€em Curso.

CPA-20

8.4.a8.7. Em relagéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
Henriqguede La | IRB Asset (HAtividade 01/08/2018 01/12/2022
00.004.303/1517|Roque Management Diretor de Principal da
-18 SA. Gestéo de Empresa:
Recursos de Gestéo
Terceiros. Profissional de
Recursos
Préprios e de
Terceiros.
(if)Cargo:
Diretor de
Gestdo de
Recursos de
Terceiros.
(iii)Funcdes:
Responsavel
pelagestdo de
recursos de
terceiros.
(iv)Datas de
Entrada e Saida
do cargo:
Portfolio
Manager desde
08/2018, tendo o
mandato como
Diretor de
Gestdo de
Recursos de
Terceiros
iniciado em
01/12/2020.
Paulo Fontoura | Secretariado | Secretériodo | Orgéo publico | 01/10/2021 01/12/2022
00.008.116/2557|Valle Tesouro Tesouro que atuade
-54 Nacional do Nacional: formadiretae
Ministérioda  |Responsavel por |subordinada ao
Economia administrar os  [Ministério da
macroprocessos |Fazenda com
do 6rgéo central |funcles centrais
daUnido de de
Plangjamento de | plangjamento,
PoliticaFiscal, |coordenacdo e
Divida Plblica |controle
Federal, interna |financeiro.
e externa,
Relactes
Federativas,
Programacéo
Financeira,
Contabilidade
Plblicaeo
Sistema
Integrado de
Administracéo
Financeirado
Governo Federal

- SIAFI.
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00.008.116/2557
-54

Paulo Fontoura
Vale

Secretaria de
Previdénciado
Ministério do
Trabalho e
Previd

Subsecretario
do Regime de
Previdéncia
Complementar e
Presidente do
Conselho
Nacional de
Previdéncia
Complementar -
CNPC:
Responsavel por
coordenar a
regulacdo do
regime de
previdéncia
complementar
operado pelas
entidades
fechadas de
previdéncia
complementar
(fundos de
pensdo), bem
como ade
implementar o
Regime de
Previdéncia
Complementar
de 2.100 entes
entre Estados e
Municipios,
aém deter
participado da
propria Reforma
daPrevidéncia
realizada em
2019.

Orgao publico
gue atua de
formadiretae
subordinada ao
Ministério do
Trabalho e
Previdéncia.

01/01/2019

01/10/2021
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143.926.167-97

Rachel Silvada
Cunha

IRB Asset
Management

Diretorade
Riscose
Conformidade:
Responsavel
pelaverificacgo
do cumprimento
dasrotinas e
procedimentos
internos, bem
como
conformidade
com aregulagéo
e
autorregul acéo,
coordenacao das
atividades de
gestéo de riscos
e verificagdo dos
controles para
finsde
prevencdo a
lavagem de
dinheiro, a0
financiamento
do terrorismo e
ao
financiamento
daproliferacdo
de armas de
destruicdo em
massa.

Gestdo
Profissional de
Recursos
Proprios e de
Terceiros.

01/10/2024

143.926.167-97

Rachdl Silvada
Cunha

IRB Asset
M anagement
SA.

Especiaistade
investimentos

Gestdo
Profissional de
Recursos
Préprios e de
Terceiros.

01/03/2024

30/09/2024

143.926.167-97

Rachel Silvada
Cunha

[catu
Vanguarda

Gerente de
Relacionamento
com
Investidores:
Atendimento e
prospeccao
junto aos
clientes com
foco naregido
Sul, dentre
outras atividades

Gestdo
Profissional de
Recursos de
Terceiros

01/05/2018

01/03/2024

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

As principais atividades desenvolvidas pelas &reas de gestdo, dentro dos seus respectivos mandatos, séo:

Andlise didria do cenério macroecondmico para busca de oportunidades de investimentos;
Execucao/implementacdo das estratégias;

Rebalanceamento do portfdlio;

Enquadramento e reenquadramento dos Fundos;

Gestéo de caixa dos fundos (aplicacdo e resgate);

Explanacéo da evolucdo do fundo para os clientes; e

Acompanhamento diario dos mercados locais e externos.

A gestdo de recursos proprios observa o mandato e a politica de investimentos definida nos regulamentos dos fundos sob
gestdio da Area de Gest&o de Recursos Proprios, observada, ainda alegislacéo que regula a atividade de resseguradoras.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Sociedade faz uso de sistemas proprietérios, majoritariamente planilhas MS Excel e sistemas terceirizados como servicos
de informagdo em tempo real Bloomberg e Broadcast, e solucéo de gestéo de carteiras do Accenture Risk Control.

Bloomberg Professional - permite 0 acesso a informagdes sobre todas as classes de ativos em tempo real, incluindo renda
fixa, rendavaridvel, cdmbio, commodities e derivativos, noticias, andlises, gestéo de carteira, risco e comunicacéo, além de
graficos e plataformas de execucdo.

Broadcast (Agéncia Estado) - permite 0 acesso aos contetidos jornalisticos, financeiros, politicos, juridicos, cotagoes,
indicadores de referéncia, andises para acompanhamento do mercado financeiro, principais culturas (soja, milho,
sucroalcooleiro, café, pecuéria), setores, empresas, eventos e noticias.

Accenture Risk Control - O sistema Lote 45, até entéo utilizado pela Sociedade, sera substituido a partir de 01/03/2025 pelo
sistema ARC. O novo sistema permite acompanhar as carteiras de forma automética e online, com backups continuos. Por
meio da gestdo de limites, é feito o monitoramento dinémico dos limites em conformidade com o mandato dos fundos e
normativos dos reguladores. S80 programados alertas para viabilizar a gestdo dos limites frente as variaveis definidas.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedi mentos de Compliance da Sociedade é realizado de forma
extensiva pela Diretora de Riscos e Conformidade com o auxilio de ferramentas e sistemas aprovados pela Diretoria da
Sociedade. A Diretora de Riscos e Conformidade é também a encarregada da Sociedade pela verificacgo da observancia das
regras e procedimentos descritos no Manual de Compliance e nas demais politicas da Sociedade.

Adicionalmente, essas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e aos padrfes ético e profissional.

Dessa forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e risco das operacoes
realizadas pela Sociedade, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolugdo CVM n°
21/2021, bem como das demais normas estabel ecidas pel os 6rgaos reguladores e autorreguladores.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Areade Gesto de Riscos e Compliance utiliza as solugdes disponibilizadas pelo Accenture Risk Control, as quais
contemplam solugdes de enquadramento e aderéncia aos regulamentos dos fundos, risco de mercado, risco de liquidez, teste
de estresse e também testes de pré-trading.

As ratinas de compliance est@o descritas de forma pormenorizada no Manual de Compliance, sendo que o diretor
responsavel se serve de planilhas internas para seu monitoramento.
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Sociedade ingtituiu 0 Comité de Gest&o de Riscos e de Compliance como o érgao responsavel para garantir a
independéncia dos trabal hos executados pela area, nos quais sdo registrados em ata os temas e discussies abordadas. A
Diretora da area possui canal direto com os acionistas da Sociedade, permitindo a comunicagdo de eventual transgressao as
politicas e as normas legais, bem como aos 6rgéos regul adores.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
I dentificagdo, mensuracdo e gestdo dos riscos inerentes s carteiras e riscos operacionais.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Area de Gest&o de Riscos e Compliance utiliza o sistema Accenture Risk Control (ARC) paraa gestdo derisco. O
sistema permite que o usuario configure e observe as simulagdes de chogques percentuais e nominais em fatores de risco,
para cada Modelo de Cendrio de Stress cadastrado. Ademai's, conta com funcionalidades para: exposi¢ao por instrumento,
VaR Paramétrico (Normal e T-Student Multivariada), VaR Histérico, Simulacéo de Monte Carlo e Stress Testing.

Os procedimentos envolvidos encontram-se descritos na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade e na Politica de Gestéo
do Risco de Liquidez, disponibilizadas em seu site nainternet.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Riscos e Conformidade atua com compl eta independéncia paratomar qual quer decisio quanto as questdes de
controle de risco, eventuais desenquadramentos e cumprimento da metodol ogia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa érea, inclusive sendo tal prerrogativa garantida nas reunides do Comité de Riscos e Compliance.

A gestéo e o control e de riscos da Sociedade permitem o monitoramento das estratégias realizadas, identificando,
mensurando e controlando todas as operacdes, suportando assim o0 desenvolvimento sustentado das atividades dos fundos de
investimento, visando o melhor interesse dos clientes.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
n/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
A Sociedade ndo exerce quaisquer atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
A Sociedade ndo exerce quaisquer atividades de distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A Sociedade ndo exerce quaisquer atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Sociedade ndo exerce quaisquer atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
Nao ha outras informagdes que a Sociedade julgue rel evantes a serem divulgadas neste item.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracao da Sociedade é proveniente exclusivamente de taxa de gestdo e de taxa de performance dos fundos de
investimento sob gestéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
97,13

b. Taxa de performance (%):
2,87

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes que a Sociedade julgue relevantes a serem divulgadas neste item.
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10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos consiste na avaliacdo da
qualidade e do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificacdo da sua
regul aridade e idoneidade, seguindo o processo de due diligence previsto em politica prépria.

Ainda, o processo de contratacdo conta com a apresentacéo do Questionério de Due Diligence ANBIMA especifico paraa
atividade contratada. Caso a institui¢do ndo seja autorregulada pela ANBIMA, a Sociedade avaliara a necessidade de
solicitacdo de informagdes adicionals para fins de andlise e verificagdo dos seguintes aspectos: (i) infraestrutura tecnol 6gica
e de recursos humanos; (ii) capacidade técnica e operacional; (iii) plano de continuidade de negdcios; (iv) politicade
seguranca dainformacao; (v) politica anticorrupcao; (vi) politica de prevencéo alavagem de dinheiro.

Ja 0 processo de supervisdo e monitoramento € realizado mediante metodol ogia baseada em risco, sendo ainstituicdo
contratada avaliada de acordo com os seguintes critérios: (i) criticidade da atividade desempenhada para a gestéo das
carteiras dos fundos de investimento; (ii) existéncia de redundancia com relacéo ao prestador; (iii) existéncia de pessoa
politicamente exposta ndo quadro societério ou principais executivos da institui¢do; (iv) identificagdo de ressalvas no
processo de due diligence; (v) ocorréncia de ndo conformidades reportadas pela equipe.

Por fim, além da supervisdo baseada em risco acima descrita, a Sociedade também classifica e monitora todos os

prestadores de servicos de acordo com o risco de exposi¢ao a situagdes de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e financiamento da proliferagdo de armas de destrui¢éo em massa, conforme definido na Politica de PLD/FTP.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sido monitorados e minimizados
Paraminimizar os custos de transagdo com valores mobiliarios a Sociedade procura:

(i) priorizar a negociacdo de ativos financeiros com alta liquidez;

(i) acessar mercados com bid/ask spread menores, isto €, menor diferenca nos precos das ofertas de compra e venda;

(iii) cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacdo para ativos financeiros néo listados e/ou
maj oritariamente negociados em balcdo; e

(iv) na selecéo das corretoras, priorizar, além daidonel dade, aquel as especialistas no mercado operado e que oferecem
gualidade de execucéo.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Soft Dollar:

E expressamente proibido prometer, oferecer, conceder ou receber qualquer forma de presente, gratificaco ou cortesia que
motive uma agdo ilegal, impropria ou inadequada com relaco aos negdcios e servicos prestados pela Sociedade.

A Sociedade orienta seu corpo profissional aevitar aceitar presentes, vantagens pecunidrias ou materiais que possam
representar relacionamento impréprio, conflito de interesses, prejuizo financeiro ou de reputacdo para a Sociedade. Em caso
de duvida sobre a possibilidade de aceitar os presentes nas hipoéteses supracitadas, o colaborador deveraentrar em contato
com a Diretora de Riscos e Conformidade.

Brindes sem valor comercial, ou seja, agueles distribuidos por entidades de qualquer natureza atitulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo sdo considerados
presentes e poderdo ser aceitos.

O relacionamento da Sociedade com agentes publicos no que diz respeito a oferta e recebimento de brindes, presentes e
cortesias é estritamente profissional, com valores e situag@es que obedecem a legislacdo em vigor e o codigo de éticae
conduta da administracdo publica federal.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgaos governamentais ou outras partes
rel acionadas somente podem ser aceitos mediante autorizagdo expressa do superior hierérquico e da&readerisco e
Compliance, e somente quando existir areal oportunidade de desenvolvimento de contato comercial.

Toda participacdo em eventos com despesas custeadas por clientes ou fornecedores, bem como os presentes recebidos, a
excegao dos brindes sem valor comercial, devem ser informados ao superior hierérquico, minimamente de nivel gerencial, e
aDiretora de Riscos e Conformidade.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

A Gestdo de Continuidade de Negdcios (GCN), tem por objetivo atuar de forma planejada e organizada diante da ocorréncia
de incidentes, preservando a continuidade dos negécios considerados como criticos, direcionando os funcionarios para o
trabalho remoto, de forma que, em caso da ocorréncia de um incidente, havera a continuidade dos processos para atividade
de gestdo e de seus controles.

O GCN contempla:

(i) Armazenagem e recuperacdo de informagdes necessarias para a realizagao das atividades didrias, foi levadaem
consideracdo a realizacdo sistemética de backups; e

(ii) Utilizacdo de equipamento de Uninterruptible Power Supply ("UPS'), no caso no-break, instalado para manter estavel e
suprir o fornecimento de energia el étrica em caso de flutuacdo e/ou interrupcdo ndo programada. No-break, estard(do)
disponivel(is) para os servidores da empresa e central telefonica, bem como para os colaboradores a critério da Sociedade.
Devem ter capacidade suficiente para minimizar a perda de dados em processamento e/ou armazenados nos discos rigidos
em caso de algum evento pontual e temporario, e garantir aintegridade dos backups e a atualizacéo dos mesmos.

Na hipétese de descontinuidade do suprimento de energia, ou naimpossibilidade de acesso ao local de sede da Sociedade,
esta contard com os procedimentos para acesso remoto a todos 0s sistemas gque permitirdo o retorno as atividades
indispensaveis com brevidade.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios
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A gestdo do risco de liquidez € monitorada de forma que aliquidez das carteiras obedega aos pardmetros nos respectivos
regulamentos dos fundos sob gest&o, possibilitando que possam honrar suas obrigagdes, em linha com a Politica de Gestéo
de Riscos adotada pela Sociedade.

A gestéo dos fundos prioriza a adogdo de elevado grau de liquidez dos ativos na carteira, pois assim dois grandes beneficios
sdo oferecidos:. agilidade nas mudancas de posi¢des com a consequente protecdo nos periodos de maior volatilidade, e o
aproveitamento das oportunidades de negdcio que surgem em situagdes de stress. Dessa forma, a preocupagdo com a
liquidez dos portfdlios é constante.

Gerenciamento do Ativo: ametodologia de liquidez utilizada é o ADTV (Average Daily Traded Volume), método através
do qual os ativos sdo ponderados pelo tempo que o gestor levaria para se desfazer da posi¢éo. Para esta andlise sdo
utilizadas séries historicas de volume negociado em mercados como ages, titulos publicos e derivativos, conforme descrito
em manual proprio para o gerenciamento do risco de liquidez. Tal procedimento é efetuado semanal mente. Para cada
mercado, os fundos de investimento sob gestdo da Companhia possuem um percentual méximo de a ocacéo.

A gestdo de liquidez considera a média de volume de negociagdo dos ultimos 3 (trés) meses de cada papel para estimar
guantos dias seria necessario para vender toda a posi¢éo. E usado 20% deste volume médio diario das negociagbes (ADTV)
para calcular o nimero de dias necessarios para zerar a posi¢ao.

Gerenciamento do Passivo: para gerenciamento do passivo do fundo (grau de dispersao das cotas/cotistas), servira de base
para a parametrizacdo do percentual de liquidez minima aceitével da carteira. Assim, o gerenciamento do risco de liquidez
do passivo levaem consideracdo (i) Regras de aplicacdo e resgate, ou sgja, 0 nimero de dias Uteis ou corridos para o
recebimento dos recursos e para o pagamento do resgate, estando ambos definidos no regulamento dos Fundos; (ii) Perfil de
concentragdo de cotistas, que indica o percentual do Fundo correspondente a posi¢ao de cada cotista, limitando-se a 50%
(cinquenta por cento) por cotista ou distribuidor, excetuando-se os casos em que o fundo gerido pela Companhia sgja
exclusivo ou restrito, ou nos primeiros 12 meses apos a abertura do fundo, enquanto a captagdo néo estiver equalizada; e
(iii) Matriz de Probabilidade de resgate divulgada pela ANBIMA mensalmente.

Os resgates conhecidos e pendentes de liquidacéo sdo considerados como obrigacéo do fundo parafins do calculo do risco
deliquidez.

Histérico de resgates: sdo utilizadas trés métricas para resgates histéricos: (i) 1 (um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco),
21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois), 63 (sessenta e trés) dias Uteis; (ii) 99° percentil dos resgates diarios; (iii) e maior
resgate histérico (excluindo capital interno) nos Ultimos 252 dias Utels.

- Processo de Acompanhamento Gerenciamento de Risco de Liquidez/Concentracdo: o processo de acompanhamento e
gerenciamento do risco de liquidez/concentragdo tem como objetivo o controle e a mitigag&o do risco.

Outrossim, importa frisar que compete ao Comité de Gestéo de Riscos e de Compliance a andlise e revisdo do consumo de
risco de liquidez dos fundos sob gestéo no periodo, bem como a tomada de decisao em caso de extrapol agéo.

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A Sociedade ndo exerce quaisquer atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

http://www.irbasset.com

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:


http://www.irbasset.com
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a. Principaisfatos*

N&o aplicavel, uma vez que a Sociedade néo figura no polo passivo de quaisguer processos judiciais, administrativos ou
arbitrais.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, uma vez que a Sociedade néo figura no polo passivo de quaisguer processos judiciais, administrativos ou
arbitrais.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o aplicavel, umavez que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de val ores mobiliarios ndo figura no polo
passivo de quai squer processos judiciais, administrativos ou arbitrais que af etem sua reputacdo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel, umavez que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de val ores mobiliarios ndo figura no polo
passivo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais que afetem sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:

N&o aplicavel, umavez que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de val ores mobiliarios ndo figura no polo
passivo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais que af etem sua reputagdo profissional.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o aplicavel, umavez que ndo houve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais prolatadas nos ltimos 5 (cinco)
anos em processos em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o aplicavel, umavez que ndo houve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais prolatadas nos dltimos 5 (cinco)
anos em processos em que a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacéo
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o aplicavel, umavez que ndo houve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais prolatadas nos dltimos 5 (cinco)
anos em processos em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
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N&o aplicavel, umavez que ndo houve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais prolatadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos em processos em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acgOes adicionais do administrador, informando sobre

AcusacOes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicfes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢es de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
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Marcado
Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 24/03/2025 - 09:37:00
Data de impressdo: 24/03/2025
Hora de impressdo: 09:38:30



