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1. Objeto

Definigdo da Politica do Exercicio do Direito de Voto em Assembleias para os fundos de
investimento geridos (“Fundos”) pela IRB Asset Management (“Companhia”).

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleia Gerais (“Politica”) tem por
objetivo disciplinar os principios gerais, o0 processo decisoério e quais sao as matérias relevantes
obrigatdrias para o exercicio do direito de voto, bem como orienta as decisées da Companhia
em assembleias de detentores de ativos que confiram aos seus titulares o direito de voto. Os
colaboradores atestam a ciéncia e adesao acerca dos procedimentos definidos pela presente
Politica mediante assinatura de termo proprio, sendo submetidos anualmente ao Programa de
Treinamento adotado pela Companhia, a fim de que sejam orientados sobre as rotinas a serem
observadas nas diretrizes descritas nesta Politica.

2. Da Aplicacao

Aplica-se a todos os fundos de investimento geridos pela Companhia e que tenham uma politica
de investimentos que autorize a alocagdo em ativos financeiros que contemplem o direito de
voto em assembleias.

3. Principios Gerais

A Companhia exercera o direito do voto decorrente dos ativos financeiros detidos pelos Fundos,
norteados pela lealdade em relacdo aos interesses dos Fundos e seus cotistas, empregando,
na defesa dos direitos dos cotistas, todo o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias representando os Fundos, a Companhia manifestara
favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, propiciem a valorizagao dos ativos que integrem
a carteira dos Fundos. Da mesma forma, a Companhia votara contra deliberagbes que possam,
no seu entender, comprometer o valor desses ativos.

Adicionalmente, a Companhia considerara aspectos ligados a sustentabilidade dos negécios
quando do exercicio de direito do voto, norteados por trés pilares: agir proativamente na defesa
da preservacao do meio ambiente, do desenvolvimento social e da boa governanga corporativa.

4. Procedimento Relativos a Potenciais Conflitos de Interesse

A atuacdo da Companhia pauta-se pela transparéncia com os clientes, ética, respeito a
legislacdo e segregacao de atividades comerciais e operacionais, visando evitar potenciais
conflitos de interesse.

Em carater geral, constatando potencial conflito de interesses, a matéria a ser votada sera
analisada pelo Diretor de Gestdo de forma a verificar o atendimento aos interesses do
respectivo Fundo de Investimento, podendo inclusive decidir pela abstencéo de voto da matéria.
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Caso julgue relevante aos interesses dos Fundos e seus cotistas, a Companhia podera exercer
direito do voto em situagéo de potencial conflito de interesse, desde que informe aos cotistas o
teor e a justificativa de seu exercicio em face do potencial conflito, nos termos do Capitulo 8
desta Politica.

5. Processo Decisoério do Voto e sua Formalizagao

O Diretor de Gestao é o responsavel pelo controle e execucgao desta Politica, exercendo o voto
sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientagao de voto especifica, ressalvadas
as eventuais previsdes em sentido diverso nos regulamentos dos fundos, bem como pelos
procedimentos de tomada de decisao, registro e formalizagdo do exercicio de direito do voto,
em nome dos Fundos.

A Companhia tomara as decisdes de voto com base em suas proprias convicgdes, de forma
fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos Fundos e sempre na defesa
dos interesses dos cotistas, ficando arquivado na Companhia, em meio fisico ou eletrénico, a
fundamentacao dos votos proferidos

A decisao sobre a participagdo ou ndo na assembleia e o teor do voto a ser proferido, se for o
caso, serao formalizados em documento especifico a ser elaborado pelo Diretor de Gestao, os
quais ficardo arquivados em sua sede, em forma eletrénica e/ou fisica.

A Companhia realizara o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da assembileia,
na forma estabelecida pelos emissores dos titulos e valores mobiliarios ou por seus agentes.

No exercicio do voto, a Companhia atuara em conformidade com a politica de investimento dos
fundos sob sua gestéo, responsabilizando-se diretamente perante os cotistas na hipotese de
extrapolagao, abstendo-se de votar no caso de identificada, antes ou por ocasido da
assembleia, situacao de conflito de interesse, ainda que potencial.

6. Matérias Obrigatoérias
As seguintes matérias requerem voto obrigatério da Companhia em nome dos Fundos.
(i) Acoes, seus direitos e desdobramentos:

a. eleicao de representantes de sécios minoritarios no Conselho de Administragéo, se
aplicavel;

b. aprovacdo de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da
companhia, se incluir opgdes de compra “dentro do prego” (ou seja, se o0 prego de
exercicio da opcao € inferior ao da agédo subjacente, considerando a data de
convocacgao da assembleia);

c. aquisicado, fusdo, incorporagéo, cisdo, alteragdes de controle, reorganizagbes
societarias, alteragdes ou conversdes de acdes e demais mudancas de estatuto
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social, que possam, no entendimento da Companhia, gerar impacto relevante no
valor do ativo detido pela Classe; e
d. demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

(i) Demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas classes: alteragbes de prazo ou
condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,
recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas para a operagao.

(iii) Especificadamente para os FIF:

a. alteragbes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a
classificagdo ANBIMA do fundo e/ou da classe, conforme o caso, nos termos do
anexo complementar 1V;

b. mudanga de qualquer um dos prestadores de servigos essenciais, desde que néo
sejam integrantes do mesmo grupo econémico;

c. aumento das taxas de administracao, taxa de gestao, taxa de performance, taxa
maxima de distribuicao ou criagdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes no
regulamento do fundo, conforme aplicavel,

d. alteragdes nas condigdes de resgate da classe que resultem em aumento do prazo
de saida, conforme aplicavel;

e. fusdo, transformacgado, incorporagdo ou cisdo, que propiciem alteragdo das
condigbes elencadas nas alineas anteriores;

f. plano de resolugio do patriménio liquido negativo de classe cuja responsabilidade
dos cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

g. liquidagao do fundo e/ou de suas classes, conforme aplicavel;

h. assembleia de cotistas, conforme previsto na regulagéo aplicavel.

7. Excecgoes a Obrigatoriedade do Exercicio da Politica de Voto

E facultado & Companhia o exercicio de direito do voto, ficando a decisdo a seu critério
exclusivo, nas seguintes hipéteses:

(i) A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e nido seja
possivel voto a distancia e/ou a participacao por meio eletrénico;

(ii) O custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a participagao do ativo
financeiro nas carteiras da classe;

(iii) A participacao total das classes sob gestao sujeitas ao voto na fragdo votante na matéria,
for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma classe possuir mais que 10% (dez por cento)
de seu patrimdnio no ativo em questao;

(iv) Houver situagao de conflito de interesse;

(v) As informagdes disponibilizadas pela empresa ndo sejam suficientes, mesmo apds
solicitacao de informacgdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisao;
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(vi) Classes Exclusivas que prevejam em seu anexo-classe clausula destacando que a
Sociedade nao esta obrigada a adotar a Politica de Voto em assembileia;

(vii)Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(viii) Certificados de depésito de valores mobiliarios — BDRs.
8. Da Divulgacgao das Informagoes

O inteiro teor dos votos proferidos e o resultado das votagbes deverdo ser comunicados pela
Sociedade aos investidores das classes geridas, podendo tal comunicagao ser efetuada em
seu site na internet ou no site do administrador fiduciario.

A Companhia devera arquivar e manter a disposicdo da ANBIMA os votos proferidos e as
comunicacgdes aos investidores.

Sao consideradas excegbes a obrigacao de divulgacao dos votos proferidos:

(i) Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo determinado
pela regulacao vigente;

(ii) Decisbes que, a critério da Sociedade, sejam consideradas estratégica; e

(iii) Matérias relacionadas ao Capitulo 7 desta Politica, caso a Sociedade tenha exercido o
direito de voto.

As decisdes de que tratam o item (ii) acima, devem ser arquivadas na Companhia, em meio
fisico ou eletrénico, e mantidas a disposi¢cao dos érgaos reguladores e autorreguladores.

9. Disposi¢oes Gerais

Todos os documentos tratados na presente Politica devem ser arquivados por, no minimo, 5
(cinco) anos e mantidos a disposigédo da ANBIMA, sempre que solicitados.

Esta Politica sera registrada na ANBIMA e estara também disponivel para consulta publica na
rede mundial de computadores no seguinte sitio eletrbnico www.irbasset.com.

Esta politica deve ser revisada e atualizada, em carater ordinario, a cada 02 (dois) anos, e
extraordinariamente por demanda, sempre que houver mudancas na legislagéo, de cenarios ou
operacionais.

Esclarecimentos adicionais no que tange a esta Politica de Voto, ou o seu exercicio, podem ser
obtidos com a Sociedade em sua sede ou através do e-mail: asset@irbasset.com
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