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1. ldentificagcao e Declaragcao dos responsaveis pelo Formulario de Referéncia

Com base no disposto na Resolugdo CVM n° 21/2021, e considerando que as informacdes prestadas
neste Formulario de Referéncia consideraram o cenario de 31 de dezembro de 2025, os Diretores
Responsaveis pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios, (i) o Sr. Paulo Fontoura Valle,
inscrito no CPF sob o n°® 311.652.571-49, na qualidade de Diretor de Gestdo de Recursos Proprios, e (ii)
o Sr. Henrique de La Rocque, inscrito no CPF sob o n°® 043.031.517-18, na qualidade de Diretor de
Gestdo de Recursos de Terceiros; bem como (ii) a Diretora Responsavel pela implementagcéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, a Sra. Rachel Silva da Cunha, inscrita no
CPF sob o0 n°® 143.926.167-97, na qualidade de Diretora de Riscos e Conformidade, declaram que:

a) reviram o presente Formulario de Referéncia; e

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Para além disso, os Diretores Responsaveis pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios, (i) o
Sr. Paulo Fontoura Valle, inscrito no CPF sob o n® 311.652.571-49, na qualidade de Diretor de Gestao
de Recursos Proprios, e (ii) o Sr. Henrique de La Rocque, inscrito no CPF sob o n® 043.031.517-18, na
qualidade de Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros, declaram que:

a) nao sofreram acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagédo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e ndo estio inabilitados ou suspensos para o
exercicio de cargo em instituigées financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos;

b) nado foram condenados por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

€) que nao estao impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

d) que nao estao incluidos em cadastro de servigos de protegao ao crédito;

e) que nao estado incluidos em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f) que ndo tém contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2026.

DocuSigned by: Assinado por: Assinado por:
Pale Fondowrn Ualle ﬁ-lenrique de La Rocque | Kadkel Sibwa da (wnka
Paulo Fontoura Valle Henrique de La Rocque Rachel Silva da Cunha
Diretor de Gestao de Recursos Diretor de Gestao de Recursos Diretora de Riscos e

Préprios de Terceiros Conformidade
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2. Histoérico do IRB Asset

2.1. Histérico sobre a constituicao da empresa

O IRB Asset Management S.A (“IRB Asset” ou “Gestora”) foi constituido em 13 de dezembro de 2017,
habilitado pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), conforme Ato Declaratério n® 16.479, publicado
em 16 de julho de 2018 no DOU, a prestar servicos de gestdo de recursos, com o propésito inicial de
realizar a gestéo de recursos de sua controladora, IRB-Brasil Resseguros S.A. (CNPJ n° 33.376.989/0001-
91) (“IRB RE”, “Companhia” ou “Grupo”), seguindo, inclusive, exemplos comuns entre grupos seguradores
e resseguradores nacionais e internacionais, por meio de equipe completamente segregada e
independente, capacitada, inclusive, para o atendimento de clientes externos ao Grupo. Atualmente, o
IRB Asset conta com equipe de 11 profissionais dedicados exclusivamente a Gestora e atua com portfolio
visando também a estratégia de gestédo de recursos de terceiros.

2.2. Mudangas relevantes na empresa

a. Principais eventos societarios nos ultimos cinco anos

Nao houve mudangas relevantes no ultimos 5 (cinco) anos.

b. Mudancas de escopo de atividades nos ultimos cinco anos

Nao houve mudangas relevantes no ultimos 5 (cinco) anos.

c. Mudangas em recursos humanos e computacionais nos ultimos cinco anos

Com relagédo as mudangas relevantes ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos em recursos humanos, citam-
se:

e Novembro/2021: renuncia do Sr. Bruno Almeida de Souza ao cargo de Diretor de Risco e
Conformidade e inicio do processo de selegao e contratagao do seu substituto.

e Dezembro/2022: reeleigdo Sr. Henrique de La Roque ao cargo de Diretor de Gestao de Recursos de
Terceiros e do Sr. Marcel Leal da Silva ao cargo de Diretor de Gestao de Recursos Proprios.

o Margo/2023: eleicdo da Sra. Thais Ricarte Peters para o cargo de Diretora de Risco e Conformidade,
com mandato até 1° de dezembro de 2024.

¢ Junho/2023: eleigao do Sr. Paulo Fontoura Valle como como Diretor Geral.

e Agosto/2023: renuncia do Sr. Marcel Leal da Silva ao cargo de Diretor de Gestdo de Recursos
Préprios e consequente nomeacéao do Sr. Paulo Fontoura Valle como Diretor de Gestdo de Recursos
Préprios.

e Outubro/2024: nomeacao da Sra. Rachel Silva da Cunha ao cargo de Diretora de Riscos e
Conformidade, com o consequentemente desligamento da Sra. Thais Ricarte Peters.

No que tange a eventuais alteragdbes em recursos computacionais, frisa-se que a Gestora esta em
constante mudanca e melhoria dos seus sistemas e suportes computacionais, como exemplo, cita-se a
contratagdo do ARC da Accenture em julho de 2024, para auxiliar nas atividades de front, backoffice, risco
e compliance.
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d. Mudancas nas regras, procedimentos e controles internos nos ultimos cinco anos

Todas as regras, politicas e procedimentos sao revisadas periodicamente, de modo a garantir a
atualizagdo das rotinas e a adequacao dos controles internos ao modelo de negdcios da Gestora, seus
fundos de investimento sob gestdo, bem como mudangas regulatérias ocorridas no periodo.

Ao longo do ano de 2021 os manuais e politicas foram todos revisados, dando especial destaque ao
Manual de Controles Internos e Compliance, a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por
Administradores, Empregados e pela Propria Empresa, a Politica de Prevencdo e Combate a Fraude e a
Corrupgéo, a Politica de Certificacdo e ao Cédigo de Etica e Conduta.

Ao longo do ano de 2022 os manuais e politicas foram revalidados, tendo sido identificada a necessidade
de alteracao da Politica de Gestao do Risco de Liquidez em virtude de adaptacao as novas diretrizes da
autorregulacéo sobre o assunto.

Em janeiro de 2023 deu-se inicio ao cronograma de revisdo de todos os controles internos e a revisao
integral das politicas e manuais da Companhia, o que se repetiu também em 2024, dada a necessidade
de adaptacao dos controles ao disposto na Resolucao CVM 175/22, processo este que foi concluido ao
longo do ano de 2025.

3. Recursos humanos

A Gestora possui como Unico acionista o IRB-Brasil Resseguros S.A.,
que detém a totalidade das 100.000 (cem mil) agbes ordinarias de
emissao do IRB(Asset).

a. Numero de sécios

b. Numero de empregados 11 (onze) colaboradores

c. Numero de terceirizados A Gestora nao possui terceirizados.

Paulo Fontoura Valle:

d. Setor de atuacdo dos Inscrito no CPF sob o n®311.652.571-49
diretores responsaveis Setor de atuagcao: Gestao de Recursos Proprios
pela administracio de Exames de Certificagdo: CFG e CGA (ANBIMA)
carteiras de valores
mobiliarios e os Henrique de La Rocque:
respectivos exames de Inscrito no CPF sob o n®043.031.517-18
certificagao Setor de Atuagao: Gestao de Recursos de Terceiros

Exames de Certificagdo: CFG, CGA e CGE (ANBIMA)

Paulo Fontoura Valle:

Pessoas naturais que sao
registradas na CVM como
administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que atuem

Inscrito no CPF sob o n° 311.652.571-49
Setor de atuacao: Gestao de Recursos Proéprios

Henrique de La Rocque:
Inscrito no CPF sob 0 n°® 043.031.517-18
Setor de Atuacgao: Gestao de Recursos de Terceiros
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Bernardo Roque Pereira:
Inscrito no CPF sob o n°® 145.490.277-97

Setor de Atuacao: Gestdo de Recursos Proprios

4. Auditores
a. Nome empresarial KPMG Auditores Independentes Ltda.

b. Data de contratacao dos

. 25 de margo de 2022
servigos

Auditoria do balango patrimonial dos exercicios findos em 31/12/2023,

c. Descricao dos servigcos 31/12/2024 e 31/12/2025 e das correspondentes demonstracbes de

contratados resultado, do resultado abrangente, das muta¢cdes do patrimdnio
liquido e dos fluxos de caixa do exercicio a findar nesta data.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, a Gestora atesta que:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade
de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

(x) Sim () Nao

b. Se o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao de que trata o (x) Sim () Nao
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugao

Nao se aplica, posto que a Gestora ndao desempenha atividade de administragao fiduciaria.

6. Escopo das atividades
6.1. Descricao das atividades desenvolvidas pela empresa

a. Caracteristicas dos servigos prestados

Gestao discricionaria de recursos proprios e de recursos de terceiros, especializada em gestéo de ativos
com foco em seguradoras, fundos de pensao e regimes proprios de previdéncia social (RPPS).

b. Caracteristicas dos produtos sob gestao

Fundos de investimento classificados como renda fixa, multimercados e agbes, bem como fundo de
investimento em participacéo.
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c. Tipos de valores mobiliarios objeto de gestao

A Gestora gere em territério nacional, majoritariamente, titulos publicos. Além disso atua com cotas de
fundos de investimentos, titulos privados, agdes, moedas e derivativos.

d. Distribuicao de cotas de fundos de investimento () Sim (x) Nao

6.2. Detalhamento de outras atividades desenvolvidas, que ndo sejam de administragcao de
carteiras de valores mobiliarios

Nao aplicavel, visto que a Gestora ndo exerce outras atividades que néo seja a administracao de carteiras
de valores mobiliarios.

a. Potenciais conflitos de interesse existentes entre as atividades desenvolvidas

N&o aplicavel, visto que a Gestora n&o exerce outras atividades que nao seja a administragao de carteiras
de valores mobiliarios.

b. Informagbées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Conforme ja mencionado, o controlador direto do IRB(Asset), IRB-Brasil Resseguros S.A, é instituicao de
resseguros, nao havendo conflito de interesse com a atividade desempenhada pela Gestora. Nessa
I6gica, as atividades exercidas tanto pelo IRB-Brasil Resseguros S.A quanto pela Gestora contam com
segregacao fisica e logica, além de segregacao nas diretorias da propria Gestora referentes a gestao de
recursos de terceiros e gestado de recursos préprios do controlador. Importante frisar que nao existem
sociedades controladas pela Gestora.

6.3. Perfil dos investidores

a. Numero de investidores

Fundos e carteiras
destinados a

Fundos e carteiras
destinados a investidores

ip S investidores nao
qualificados/profissionais

qualificados

a. Numero total de investidores 4 0 4




Docusign Envelope ID: 55EB80BE-4E20-4EE1-A9F1-532C54A5BB38

IRB(Asset)

b. Numero de investidores divididos por categoria e recursos financeiros sob gestao

b. Namero de investidores, dividido por:

i. Pessoas Naturais 0 0 0

ii. Pessoas Juridicas (nao financeiras ou
institucionais) 1 0 1

iii. Instituicdes Financeiras 0 0

iv. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar 0 0

v. Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar 1 1
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social 0 0 0
vii. Seguradoras 2 2

viii. Sociedades de Capitalizacao e de

Arrendamento Mercantil 0 0
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores nao Residentes 0 0
Xii. Outros 0 0 0

TOTAL 4 0 4
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Fundos e
Fundos e carteiras carteiras

Recursos financeiros sob administracao,

destinados ainvestidores destinados a

qualificados/profissionais investidores nao
qualificados

dividido entre investidores (indicar o valor
do AUM):

i. Pessoas Naturais 0

ii. Pessoas Juridicas (nao financeiras ou
institucionais) 20.807.760,00 20.807.760,00

iii. Instituicdes Financeiras 0 0

iv. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar 0 0

v. Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar 1.707.237.232,00 1.707.237.232,00
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social 0
vii. Seguradoras 4.770.572.679,36 4.770.572.679,36

viii. Sociedades de Capitalizagao e de

Arrendamento Mercantil 0
ix. Clubes de Investimento 0
X. Fundos de Investimento 0
xi. Investidores nao Residentes 0
xii. Qutros 0

TOTAL 6.498.617.671,36 0 6.498.617.671,36
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c. Recursos financeiros sob gestao aplicados em ativos financeiros no exterior
N/A

d. Recursos financeiros sob gestao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

01 4.760.482.101
02 1.707.237.232
03 37.891.776

04 20.807.760

6.4. Valor dos recursos financeiros sob gestao por tipo de ativo

a. Acoes 97.117.239,07

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras 46.910.981,10
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras 263.765.705,17
d. Cotas de fundos de investimento em acdes 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios 19.081.709,28
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa 319.849.660,28

i. Cotas de outros fundos de investimento

j. Derivativos (valor de mercado)

k. Outros valores mobiliarios

L. Titulos publicos 5.741.801.798,10

m. Outros ativos 10.090.578,36

TOTAL 6.498.617.671,36
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6.5. Perfil do gestor de recursos de fundos sob administragao
Nao se aplica, pois a Gestora nao exerce atividades de administracao fiduciaria.

6.6. Rating

Em 20 de outubro de 2026, o Comité de Classificagdo da SR Rating atribui nota de gestdo G1SR a
Gestora, considerando ainda a (i) segurancga: 6tima; (ii) fatores de protecao muito fortes; e (iii)
vulnerabilidade quase desprezivel a fatores de riscos internos ou do ambiente. Conforme avaliador: os
principais fatores considerados na classificagdo da qualidade de gestdo da IRB Asset decorrem
organizacgao institucional, a sua estrutura técnica, track record e a boa conducédo dos processos. Ainda
que seja enxuta, a estrutura é organizada em torno de comités e de um conjunto abrangente de politicas
internas que orientam o dia a dia da operacéo.

7. Grupo econémico

Aclonistas com participagdo relevante

Escritérios S0 Rio de
IRB(Re)

300N 100% 100%
Andrina Sociedade IRB Asset IRB Renda IRB Chile

Empreendimentos Empreendimentos
Seguradora P
8 Managemem Imobiliarios Imobilidrios

100% 100%
IRB Uso IRB Santos Dumont

Empreendimentos Empreendimentos
Imobilidrios Imobilidrios

7.1. Detalhamentos do grupo econémico

a. Controladores diretos e indiretos

O controlador direto da Gestora, com 100% de suas acdes, € o IRB-Brasil Resseguros S.A. (CNPJ n°
33.376.989/0001-91), companhia aberta, listada na B3 sob o ticker IRBR3, detalhada acima no
organograma.

b. Controladas e coligadas
Conforme demonstrado no organograma acima, a Gestora nao possui controladas ou coligadas.

c. Participagoes da empresa em sociedades do Grupo

Conforme demonstrado no organograma acima, a Gestora Sociedade ndo possui participagbes em
sociedades do grupo.

d. Participagoes de sociedades do Grupo na empresa
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Conforme demonstrado no organograma acima, o controlador direto da Gestora, com 100% de suas
acgdes, é o IRB-Brasil Resseguros S.A. (CNPJ n°® 33.376.989/0001-91), companhia aberta, listada na B3
sob o ticker IRBR3.

e. Sociedades sob controle comum

A Gestora possui as seguintes sociedades sob controle comum, sendo o IRB-Brasil Resseguros S.A.
detentor de 100% (cem por cento) das agdes ordinarias de emisséo de cada:

¢ IRB Santos Dumont Empreendimentos Imobilidrios SPE S.A. (CNPJ n°® 24.207.273/0001-70);
¢ IRB Chile Empreendimentos Imobiliarios SPE S.A. (CNPJ n°® 24.207.249/0001-30);

¢ IRB Uso Empreendimentos Imobilidrios SPE S.A. (CNPJ n°® 25.173.792/0001-27);

¢ IRB Renda Empreendimentos Imobiliarios SPE S.A. (CNPJ n° 24.207.296/0001-84); e

¢ Andrina Participagdes S.A. (CNPJ n°®53.022.609/0001-28).

8. Estrutura administrativa e operacional da Gestora
8.1. Estrutura administrativa

a. Atribuicoes dos 6rgaos e departamentos técnicos

Os o6rgaos estatutarios da Gestora, de carater deliberativo, executivo e de fiscalizagdo sao os seguintes:
| - Assembleia Geral; Il - Diretoria; e Ill - Conselho Fiscal.

Compete a Assembleia Geral, além das atribuigbes previstas em lei, deliberar a respeito das seguintes
matérias:

I.  Definicdo das politicas de contratagdo e de remuneracao dos administradores da Gestora;
Il.  Eleicao e destituicdo dos membros da Diretoria da Gestora, bem como fixacdo de suas atribui¢des;

[ll.  Prestagédo de garantias em favor de terceiros pela Gestora, exceto se em favor de controlada da
Gestora quando exigido por lei ou pelos principios contabeis aplicaveis;

IV. Escolha e destituicdo do(s) titular(res) da Auditoria Interno e designacgao e destituicao do Auditor
Independente da Gestora;

V.  Aprovagédo de qualquer operacéo de endividamento em nome da Gestora ou de emissao de
valores mobiliarios representativas de duvida que representem obrigagao para a Gestora superior
a 10% (dez por cento) do seu patrimonio liquido;

VI.  Criagao de subsidiaria e filiais da Gestora;

VIl.  Sem que este limite seja aplicavel as atividades ordinarias de gestao de recursos de terceiros,
deliberar sobre a celebracao de qualquer ato ou negdcio juridico pela Diretoria da Gestora, cujo
valor individual, ou agregado considerando o periodo de 1 (um) ano, supere a quantia de R$
250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais), corrigido pela variagao do IPCA, ou outro
indice que velha a substitui-lo; e

VIIl.  Aprovagéo de qualquer transferéncia, venda, licenciamento ou renuncia de tecnologia, patentes,
marcas registradas, informagodes técnicas, segredos de industria e know-how detidos pela Gestora
para quaisquer terceiros.
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Compete a Diretoria a representacao geral da Gestora, bem como o cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral, observando as boas praticas de governanga corporativa, os preceitos legais e
regulatoérios, assim como:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral, bem como
estabelecer normas sobre a organizacdo e o funcionamento das atividades da Gestora, inclusive
as de natureza administrativa;

II.  Propor e executar, de acordo com a orientacdo tracada pela Assembleia Geral, as diretrizes,
estratégias, planos de atividades e os respectivos orgamentos da Gestora;

1R Remeter ao Conselho Fiscal, quando em funcionamento, as demonstragdes financeiras,
documentos e informagbes necessarios ao desempenho das atribuigbes do referido 6rgao
fiscalizador dos atos de gestdo da Gestora, com a periodicidade adequada, observadas as normas
legais e regulamentares a respeito da matéria;

IV.  Assegurar que a Gestora implemente mecanismos praticos para receber, reter e tratar denuncias,
assim como tomar conhecimento das principais denuncias recebidas; e

V.  Tomar conhecimento e avaliar os principais processos judiciais em nome da Gestora.

A Gestora possui 5 (cinco) areas principais:

Area de Gestdo de Recursos Proprios: trata-se do corpo técnico de funcionarios que executa as atividades
de gestdo dos recursos préprios, realiza as analises macroeconémicas e de ativos e auxilia o Diretor
responsavel na tomada das decisbes de investimento das carteiras. Também é a responsavel por gerir os
fundos de investimentos com recursos préprios; elaborar as estratégias de investimento; executar as
ordens, definindo as taxas e pregos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes estabelecidas
nos comités, os indicadores de risco e as restricdes especificas de cada fundo de investimento.

Area de Gestdo de Recursos de Terceiros: trata-se do corpo técnico de funciondrios que executa as
atividades de gestdo dos recursos de terceiros néo relacionados ao Grupo IRB, realiza as analises
macroecondmicas e de ativos e auxilia o Diretor responsavel na tomada das decisdes de investimento
das carteiras. Também é a responsavel por gerir os fundos de investimentos com recursos de terceiros,
por elaborar as estratégias de investimento e por executar as ordens, definindo as taxas e pregos, sempre
respeitando as normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os indicadores de risco e as
restricdes especificas de cada fundo de investimento.

Area de Gestdo de Riscos e Conformidade: é o corpo técnico responsavel pelos controles de risco dos
fundos de investimento, supervisionando a gestao dos fundos de investimento de acordo com as diretrizes
de risco, bem como pelo enquadramento e cumprimento das regras, controles internos e da legislagao
em geral e pela execugéao das rotinas de prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

Area Operacional: é o corpo técnico responsavel pelas atividades de backoffice das carteiras, que consiste
no registro e liquidagao das operagodes junto aos sistemas de terceiros fornecedores de servigos para as
carteiras (administrador, custodiante, bancos, corretoras etc.), bem como o registro em sistema gerencial
de acompanhamento das posi¢des de investimentos dos investidores e conciliagdo mensal das carteiras.
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b. Comités

Comités e Grupos de Trabalho:

GT de Investimentos: o GT de Investimentos consiste em um érgéo néo estatutario de carater permanente.
As reunides ocorrem mensalmente, ou em carater extraordinario, € tem como objetivo ser o forum de
discussdo sobre o cenario micro e macroecondmico com base nas analises produzidas internamente e
relatérios externos recebidos, sem, contudo, afastar a independéncia da area de Gestdo de Recursos
Préprios e da area de Gestao de Recursos de Terceiros. As reunides nao possuem carater deliberativo.
Participam do grupo o Diretor de Gestao de Recursos Préprios, o Diretor de Gestdo de Recursos de
Terceiros e os profissionais envolvidos com gestdo de investimentos, analistas e economistas da
Companhia.

Comité de Gestao de Riscos e de Compliance: consiste em um érgao colegiado e permanente da Gestora,
sendo composto pelo Diretor de Gestdo de Recursos Préprios, Diretor de Gestdo de Recursos de
Terceiros, Diretora de Riscos e Conformidade e Portfolio Managers Séniores. O presente Comité se reune
ordinariamente a cada trés meses, mediante convocacdo realizada pela Diretora de Riscos e
Conformidade e, extraordinariamente, a qualquer momento mediante convocacédo de qualquer de seus
membros. Sdo matérias objeto de deliberagdo no Comité de Gestdo de Riscos e de Compliance, dentre
outras: (i) definicdo ou alteracao de limites de riscos para os fundos sob gestdo, em especial analisando
e revisando o consumo de risco de mercado e de liquidez dos fundos sob gestao no periodo; (ii) alteragbes
do Manual de Controles Internos e Compliance, da Politica de Gestao de Riscos, da Politica de Gestao
do Risco de Liquidez e das demais politicas da Gestora que tenham porventura interligagdo com a gestao
de riscos e ao compliance; e (iii) mensuragao dos riscos especificos inerentes as operagdes pretendidas
e riscos estruturais do mercado, reavaliando-os constantemente; (iv) outras matérias pertinentes a gestao
de riscos e compliance da Gestora; e (v) analisar casos de descumprimento de qualquer norma, interna
ou externa, e ndo observancia ao disposto no Cédigo de Etica e Conduta e demais controles internos. As
deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, tendo cada membro do Comité de Gestao de
Riscos e de Compliance direito a 1 (um) voto, sendo garantido a Diretora de Riscos e de Conformidade
poder de veto sobre qualquer operacao estruturada, podendo questionar, inclusive, os riscos assumidos
nas operacoes realizadas e adotar as medidas necessarias para reenquadramento, se for o caso.

c. Membros da diretoria

A Diretoria da Gestora € composta por até 4 (quatro) membros, residentes no pais, eleitos e destituiveis,
a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, sendo designados: (i) Diretor Geral, ao qual caberd o
planejamento estratégico da Companhia e sua eventual representacdo em atos conjuntos com outros
Diretores, sem prejuizo da autonomia dos diretores de gestédo nas decisdes de investimento das carteiras
sob gestao; (ii) Diretor de Gestdo de Recursos Préprios, ao qual cabera exclusivamente a gestao de
recursos proprios da Companhia, do seu controlador direto e suas empresas controladas e coligadas
(Grupo IRB); (iii) Diretor de Gestéo de Recursos de Terceiros, ao qual cabera a administracéo de carteiras
de valores mobiliarios dedicado exclusivamente a gestao dos recursos de terceiros nao relacionados ao
Grupo IRB; e (iv) Diretora de Riscos e Conformidade, a qual cabera a supervisao direta e responsabilidade
pelo cumprimento e manutencao de regras, politicas, procedimentos e controles internos; pelas atividades
atinentes a gestao de risco; pelas atividades atinentes ao cumprimento de normas relativas a preveng¢ao
a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de
destruicdo em massa.
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8.2. Organograma funcional

()

Paulo Valle

()

Favio Mattos Leonardo Ygrey

Thiago Vaz

@ @

Daniel Miranda

Igor Santos

Luca Lopes

8.3. Diretores e membros de Comités
Outros Cargos ou
Nome Nascimento | Profissao CPF Calge DR e el funcgoes exercidas na
Ocupado Posse Mandato
empresa.
Paulo Diretor de Membro do GT de
Fontoura 01/11/1963) Empresario 311.652.571-49 Gestao de 23/10/2023 2 anos, Investimento e Membro do
Valle U Recursos renovavel. | Comité de Gestao de
Proéprios Riscos e Compliance
Diretor de Membro do GT de
Henrique de | 49/10/1975) | Economista | 043.031.517-18 | Sestdode 01/12/2020 | 2808, | Investimentos e do Comité
La Rocque Recursos de renovavel. | de Gestéo de Riscos e
Terceiros Compliance.
Rachel Silva Diretora de 2 anos Membro do Comité de
da Cunha (21/08/1991) Atuaria 143.926.167-97 | Riscos e 01/10/2024 renové;/el Gestao de Riscos e
Conformidade. " | Compliance.

8.4. Curriculo dos Diretores Responsaveis pela Administragcdo de Carteira de Valores Mobiliarios

Paulo Fontoura Valle

Cursos Concluidos:

Faculdade Dom Bosco de Educacao Fisica — Graduagao em Educacao Fisica (1987)

George Washington University — Washington, DC — Especializagdo em Economia — Instituto Minerva (de
Ago-1998 a Dez-1998).

IBMEC — Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — Brasilia, DF — MBA em Finangas (jul - 1993 a jun —
1996).

Certificacoes Profissionais:
ANBIMA — CFG e CGA;

Autorizado a prestar servico de administracao de carteiras pelo Ato Declaratério CVM n° 21.734, de
01/02/2024.
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Principais Experiéncias Profissionais nos ultimos 5 anos:

IRB Asset Management S.A.

Atividade Principal da Empresa: Gestao Profissional de Recursos Proprios e de Terceiros.
Cargo: Diretor de Gestao de Recursos Proprios e Diretor Geral.

Fungdes: Responsavel pela gestdo de recursos proprios.

Datas de Entrada e Saida do cargo: Diretor de gestao de recursos préprios desde 23/10/2023 e
Diretor Geral desde 30/06/2023, renovado mandato em 02 de dezembro de 2024 para mais 2 (dois)
anos.

Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia (Out-2021 a Dez-2022)

Atividade Principal da Empresa: Org&o publico que atua de forma direta e subordinada ao Ministério
da Fazenda com fun¢des centrais de planejamento, coordenagao e controle financeiro.

Cargo: Secretario do Tesouro Nacional

Fungdes: Responsavel por administrar os macroprocessos do 6rgdo central da Unido de
Planejamento de Politica Fiscal, Divida Publica Federal, interna e externa, Relacbes Federativas,
Programagédo Financeira, Contabilidade Publica e o Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia (Jan-2019 a Out-2021)

Atividade Principal da Empresa: Org&o publico que atua de forma direta e subordinada ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Cargo: Subsecretario do Regime de Previdéncia Complementar e Presidente do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Funcdes: Responsavel por coordenar a regulagdo do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar (fundos de penséo), bem como a
de implementar o Regime de Previdéncia Complementar de 2.100 entes entre Estados e
Municipios, além de ter participado da propria Reforma da Previdéncia realizada em 2019.

Henrique de La Rocque

Cursos Concluidos:

Economia - PUC-Rio — 1997.

Certificacoes Profissionais:

ANBIMA — CFG, CGA e CGE;

Autorizado a prestar servigo de administragdo de carteiras pelo Ato Declaratério CVM n° 11.228, de
11/08/2020.

Principais Experiéncia Profissionais nos ultimos 5 anos:

IRB Asset Management S.A.

Atividade Principal da Empresa: Gestao Profissional de Recursos Proprios e de Terceiros.
Cargo: Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros.

Funcgdes: Responsavel pela gestdo de recursos de terceiros.



Docusign Envelope ID: 55EB80BE-4E20-4EE1-A9F1-532C54A5BB38

IRB(Asset)

Datas de Entrada e Saida do cargo: Portfolio Manager desde 08/2018, tendo o mandato como
Diretor de Gestio de Recursos de Terceiros iniciado em 01/12/2020, renovado em 02 de dezembro
de 2024 para mais 2 (dois) anos.

8.5. Curriculo da Diretora Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos na forma da Resolugdao CVM n° 21/21

Rachel Silva da Cunha

Cursos Concluidos:

Graduacao em Ciéncias Atuariais — UERJ (Universidade do Estado do Rio de Janeiro) - 2016;
Pdés-graduacao em Finangas — PUC RS — em curso.
Certificacdes Profissionais (opcional):

CPA e CPro-R (ANBIMA) — em transicao.

Principais Experiéncias Profissionais nos ultimos 5 anos:

I. IRB Asset Management S.A.

Atividade Principal da Empresa: Gestao Profissional de Recursos Proprios e de Terceiros.
Cargo: Diretora de Riscos e Conformidade

Funcgdes: Responsavel pela verificagado do cumprimento das rotinas e procedimentos internos, bem
como conformidade com a regulagéo e autorregulagao, coordenacao das atividades de gestdo de
riscos e verificagao dos controles para fins de prevengéo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas de destruicdo em massa.

Datas de entrada e saida do cargo: ingresso como especialista em investimentos, cargo no qual
permaneceu entre mar/2024 a set/2024, quando, entdo, foi nomeada Diretora de Riscos e
Conformidade a partir de 10/2024, com mandato renovado em 02 de dezembro de 2024 para mais 2
(dois) anos.

ll. Icatu Vanguarda
Atividade Principal da Empresa: Gestédo Profissional de Recursos de Terceiros
Cargo: Gerente de Relacionamento com Investidores
Funcgdes: Atendimento e propeccao junto aos clientes com foco na regido Sul, dentre outras atividades.

Datas de entrada e saida do cargo: mai/2018 a mar/2024.

8.6. Curriculo da Responsavel pela Gestao de Risco
O curriculo da diretora responsavel pela gestao de risco foi fornecido no item 8.5 acima.

8.7. Curriculo do Diretor Responsavel pela Atividade de Distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

A Gestora nao exerce quaisquer atividades de distribuicao de cotas de fundos de investimento.
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8.8. Estrutura mantida para a gestao de recursos

a. Quantidade total de profissionais

A atividade de gestdo é segregada em duas areas: Area de Gestdo de Recursos Proprios e Area de
Gestéo de Recursos de Terceiros.

Cada Area de Gestdo conta com um Diretor responsavel, sendo admitido o compartilhamento dos
profissionais da area operacional.

Ao todo as Areas de Gestdo contam com 2 (dois) Diretores, 5 (cinco) analistas/especialistas e 1 (um)
estagiario.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos integrantes

As principais atividades desenvolvidas pelas areas de gestdo, dentro dos seus respectivos mandatos, séo:
¢ Anadlise diaria do cenario macroecondémico para busca de oportunidades de investimentos;
o Execucao/implementacao das estratégias;
o Rebalanceamento do portfdlio;
e Enquadramento e reenquadramento das carteiras geridas;
o Gestao de caixa (aplicagao e resgate);
o Explanacao da evolugio das carteiras para os clientes; e
e Acompanhamento diario dos mercados locais e externos.

Importante frisar que a gestao de recursos préprios observa o mandato e a politica de investimentos
definida nos regulamentos dos fundos sob gestdo da Area de Gestdo de Recursos Préprios,
observada, ainda a legislagdo que regula a atividade de resseguradoras.

c. Sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

A Gestora faz uso de sistemas proprietarios, majoritariamente planilhas MS Excel e sistemas terceirizados
como servigos de informacido em tempo real Bloomberg e Broadcast, e solugao de gestdo de carteiras,
ARC do Accenture Risk Control.

Bloomberg Professional — permite o0 acesso a informagdes sobre todas as classes de ativos em tempo
real, incluindo renda fixa, renda variavel, cambio, commodities e derivativos, noticias, analises, gestao de
carteira, risco e comunicagao, além de graficos e plataformas de execugéo.

Quantum — funciona como base de dados dos fundos, rentabilidade e pesquisa de mercado.

Broadcast (Agéncia Estado) — permite o acesso aos conteudos jornalisticos, financeiros, politicos,
juridicos, cotagdes, indicadores de referéncia, analises para acompanhamento do mercado financeiro,
principais culturas (soja, milho, sucroalcooleiro, café, pecuaria), setores, empresas, eventos e noticias.

Accenture Risk Control (ARC) — permite acompanhar as carteiras de forma automatica e online, com
backups continuos. Por meio da gestdo de limites, é feito o monitoramento dindmico dos limites em
conformidade com o mandato dos fundos e normativos dos reguladores. Sao programados alertas para
viabilizar a gestao dos limites frente as variaveis definidas.
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8.9. Estrutura mantida para as areas de Controles Internos e Compliance

a. Quantidade total de profissionais

A Gestora possui 1 (uma) Diretora, 1 (uma) analista e 1 (um) estagiario com fungdes relacionadas as
atividades de Controles Internos e Compliance.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Gestora é realizado
de forma extensiva pela Diretora de Riscos e Conformidade com o auxilio de ferramentas e sistemas
aprovados pela diretoria da prépria Asset. A Diretora de Riscos e Conformidade é também a encarregada
da Sociedade pela verificacdo da observancia das regras e procedimentos descritos no Manual de
Compliance e nas demais politicas do IRB(Asset).

Dessa forma, esses procedimentos objetivam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operagoes realizadas pela Gestora, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir
o cumprimento da Resolugao CVM n°® 21/2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos 6rgaos
reguladores e autorreguladores.

c. Sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos

A Area de Gestdo de Riscos e Compliance utiliza as solugdes disponibilizadas pelo Accenture Risk
Control, por meio da plataforma ARC, que contemplam solucbes de enquadramento e aderéncia aos
regulamentos dos fundos, risco de mercado, risco de liquidez, teste de estresse e testes de pré e pds
trading. As rotinas de compliance estdo descritas de forma pormenorizada no Manual de Compliance da
Gestora e demais politicas disponiveis em: https://www.irbasset.com/informacoes-regulatorias/

d. Independéncia do trabalho executado

A Gestora instituiu o Comité de Gestao de Riscos e de Compliance como o 6rgao responsavel para
garantir a independéncia dos trabalhos executados pela area, nos quais sao registrados em ata os temas
e discussbes abordadas. A Diretora da area possui canal direto com a Companhia, permitindo a
comunicacdo de eventual transgressdo as politicas e as normas legais, bem como aos 6rgaos
reguladores.

8.10. Estrutura mantida para a area de Risco

a. Quantidade total de profissionais

A Gestora possui 1 (uma) Diretora, 1 (uma) analista e 1 (um) estagiario com func¢des relacionadas as
atividades de Riscos.


https://www.irbasset.com/informacoes-regulatorias/

Docusign Envelope ID: 55EB80BE-4E20-4EE1-A9F1-532C54A5BB38

IRB(Asset)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos integrantes
Identificacdo, mensuracao e gestao dos riscos inerentes as carteiras e riscos operacionais.
c. Sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos

A Area de Gestdo de Riscos e Compliance utiliza o sistema Accenture Risk Control (ARC) para a gest&o
de risco. O sistema permite que o usuario configure e observe as simulagdes de choques percentuais e
nominais em fatores de risco, para cada Modelo de Cenario de Stress cadastrado. Ademais, conta com
funcionalidades para: exposi¢cao por instrumento, VaR Paramétrico (Normal e T-Student Multivariada),
VaR Histdrico, Simulacao de Monte Carlo e Stress Testing.

Os procedimentos envolvidos encontram-se descritos na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e na
Politica de Gestao do Risco de Liquidez, disponibilizadas em seu site:
https://www.irbasset.com/informacoes-requlatorias/

d. Independéncia do trabalho executado

A Diretora de Riscos e Conformidade atua com completa independéncia na tomada de decisdo quanto as
questdes de controle de risco, eventuais desenquadramentos e cumprimento da metodologia, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area, inclusive com prerrogativa garantida nas
reunides do Comité de Riscos e Compliance.

A gestdo e o controle de riscos da Gestora permitem o monitoramento das estratégias realizadas,
identificando, mensurando e controlando todas as operagodes, suportando assim o desenvolvimento
sustentado das atividades dos fundos de investimento, visando o melhor interesse dos clientes.

8.11. Estrutura mantida para a atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracao de cotas

Nao aplicavel, dado que a Gestora nao realiza as atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos e escrituragéo de cotas.

8.12. Estrutura mantida para a atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, dado que a Gestora ndo realiza as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Principais formas de remuneragao

A remuneragao da Gestora & proveniente exclusivamente de taxa de gestdo e de taxa de performance
das carteiras sob gestao.
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9.2. Percentual da receita total auferida

Taxa com bases fixas: 99,02%
Taxa de performance: 0,98%
Taxa de ingresso:

Taxa de saida:

Outras taxas:

1

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Politica de selegao, contratacao e supervisao de prestadores de servigos

O processo de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servicos do IRB(Asset) possui um
fluxo para selegéo de prestadores de servigos, que conta com um KIT Due Diligence especifico para cada
segmento. Para além disso, consiste na avaliagdo da qualidade e do potencial do contratado em agregar
valor as atividades da Gestora, assim como na verificagdo da regularidade e idoneidade moral e
processual do prestador, seguindo o processo de due diligence previsto em politica propria.

A Gestora adota, de forma imparcial e transparente, critérios de selegao, contratacao e avaliagdo de
terceiros, garantindo a idoneidade das empresas contratadas, a qualidade e o melhor prego dos produtos
e servigos contratados, baseando-se nas diretrizes (i) da Politica de Sele¢ao de Prestadores de Servigos
e (ii) da Politica de PLD e Combate ao Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa e Financiamento ao Terrorismo do controlador IRB(RE). Ao final das avaliagbes
realizadas, conforme aplicagdo de metodologia baseada em risco, a Gestora firma o contrato com terceiro,
garantindo as clausulas de responsabilizagao desse.

Ja o processo de supervisdo e monitoramento é realizado mediante metodologia baseada em risco, sendo
a instituicdo contratada avaliada, dentre outros, pelos critérios: (i) criticidade da atividade desempenhada
para a gestao das carteiras dos fundos de investimento; (ii) existéncia de redundancia com relacao ao
prestador; (iii) existéncia de pessoa politicamente exposta ndo quadro societario ou principais executivos
da instituicado; (iv) identificacdo de ressalvas no processo de due diligence; e (v) ocorréncia de nao
conformidades reportadas pela equipe.

10.2. Monitoramento e minimizagao dos custos de transagao com valores mobiliarios

Visando minimizar os custos de transagdao com valores mobiliarios a Gestora procura:
(i) priorizar a negociagao de ativos financeiros com alta liquidez;

(ii) acessar mercados com bid/ask spread menores, isto €, menor diferenga nos precos das ofertas de
compra e venda;

(iii) cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operagao para ativos financeiros nao listados
e/ou majoritariamente negociados em balcao; e

(iv) na selegao das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado operado
e que oferecem qualidade de execugao.
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10.3. Regras para o tratamento de soft dollar e recebimento de presentes

Na forma do Cédigo de Etica e Conduta da Gestora, aplicavel a todos os seus colaboradores, disponivel
em https://www.irbasset.com/informacoes-requlatorias/:

E expressamente proibido prometer, oferecer, conceder ou receber qualquer forma de presente,
gratificagdo ou cortesia que motive uma agéo ilegal, impropria ou inadequada com relagdo aos negécios
e servicos prestados pela Gestora.

A Gestora orienta seus colaboradores a evitar aceitar presentes, vantagens pecuniarias ou materiais que
possam representar relacionamento impréprio, conflito de interesses, prejuizo financeiro ou de reputagao
para a Gestora. Em caso de duvida sobre a possibilidade de aceitar os presentes nas hipoteses
supracitadas, o colaborador devera entrar em contato com a Diretora de Riscos e Conformidade.

Brindes sem valor comercial, ou seja, aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgac&o habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
nao sao considerados presentes e poderao ser aceitos pelos colaboradores.

Para além disso, o relacionamento da Gestora com agentes publicos, no que diz respeito a oferta e
recebimento de brindes, presentes e cortesias, € estritamente profissional, com valores e situagdes que
obedecem a legislagdo em vigor e o codigo de ética e conduta da administragao publica federal.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, érgdos governamentais ou
outras partes relacionadas somente podem ser aceitos em carater de exceg¢ao, somente quando existir a
real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, apdés comunicagao ao superior hierarquico e
a Diretora de Riscos e Conformidade e mediante prévia autorizacdo expressa do desses.

10.4. Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de desastres

A Gestao de Continuidade de Negdcios (GCN), tem por objetivo atuar de forma planejada e organizada
diante da ocorréncia de incidentes, preservando a continuidade dos negdcios considerados como criticos,
de forma que, em caso da ocorréncia de um incidente, havera a continuidade dos processos para atividade
de gestdo e de seus controles. O programa é composto pelos planos de Continuidade de Negdcios,
Comunicacgao de Crises, de Contingéncia Operacional, Recuperacado de Desastres e Emergéncia Contra
Incéndio e Panico. O GCN contempla a armazenagem e recuperagao de informagdes necessarias para a
realizacao das atividades diarias, levando em consideragao a realizagao sistematica de back-ups.

Anualmente o Plano de Continuidade de Negécios passa por testes de ativagéo para verificar a sua
efetividade e adequacgdo, de modo a analisar se os procedimentos aqui indicados sao capazes de
suportar, de maneira satisfatoria, os processos operacionais criticos para a continuidade dos negdcios.
Os resultados dos testes sédo objeto de relatério especifico.

O back-up dos dados, por sua vez, sera realizado de acordo com a politica definida para aquele conjunto
de dados buscando sempre fazer com que sua execugao ocorra de forma que gere menor impacto no
ambiente. Na forma da Politica de Seguranga de Informagdo da Gestora, todos os documentos sao
arquivados em sistema de TI, estando sujeitos a back-ups diarios com controle das alteragdes promovidas
nos arquivos, garantindo a seguranga dos respectivos conteudos e eventual responsabilizagao.

Quanto ao armazenamento, todos os documentos, relatérios e informagdes relevantes para os
procedimentos e rotinas sao arquivados em meio fisico ou eletrénico na Companhia, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.
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10.5. Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez

Na forma da Politica de Gestao de Risco de Liquidez da Gestora, o monitoramento desse tipo de risco é
visa com que a liquidez das carteiras obedega aos parametros nos respectivos regulamentos dos fundos
sob gestao, possibilitando que possam honrar suas obrigacdes.

A gestao dos fundos prioriza a adogao de elevado grau de liquidez dos ativos na carteira, oferecendo dois
grandes beneficios: (i) agilidade nas mudancgas de posigdes com a consequente protecdo nos periodos
de maior volatilidade, e (ii) aproveitamento das oportunidades de negdcio que surgem em situacdes de
stress. Dessa forma, a preocupacgao com a liquidez dos portfdlios é constante.

Gerenciamento do Ativo: a metodologia de liquidez utilizada é o ADTV (Average Daily Traded Volume),
método por meio do qual os ativos sdo ponderados pelo tempo que o gestor levaria para se desfazer da
posicado. Para essa andlise sao utilizadas séries historicas de volume negociado em mercados como
acdes, titulos publicos e derivativos, conforme descrito em manual préprio de gerenciamento do risco de
liquidez. Para cada mercado, as carteiras sob gestdo da Companhia possuem um percentual maximo de
alocacao.

A gestao de liquidez considera também a média de volume de negociagao dos ultimos 3 (trés) meses de
cada papel para estimar quantos dias seriam necessarios para vender toda a posi¢do. E usado 20% do
volume médio diario das negociacdes (ADTV) para calcular o niumero de dias necessarios para zerar a
posigao.

Gerenciamento do Passivo: para gerenciamento do passivo do fundo (grau de dispersdo das
cotas/cotistas), servira de base para a parametrizagao do percentual de liquidez minima aceitavel da
carteira. Assim, o gerenciamento do risco de liquidez do passivo leva em consideragdo: (i) regras de
aplicagao e resgate, ou seja, o numero de dias uteis ou corridos para o recebimento dos recursos e para
0 pagamento do resgate, estando ambos definidos no regulamento dos fundos; (ii) perfil de concentragao
de cotistas, que indica o percentual do fundo correspondente a posicdo de cada cotista, limitando-se a
50% (cinquenta por cento) por cotista ou distribuidor, excetuando-se os casos em que o fundo gerido pela
Gestora seja exclusivo ou restrito, ou nos primeiros 12 meses apds a abertura do fundo, enquanto a
captacéo nao estiver equalizada; e (iii) matriz de Probabilidade de resgate divulgada pela ANBIMA
mensalmente.

Resgates: os resgates conhecidos e pendentes de liquidacdo sdo considerados como obrigagao do fundo
para fins do calculo do risco de liquidez. Sdo utilizadas 3 (trés) métricas para resgates historicos: (i) 1
(um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois) e 63 (sessenta e trés)
dias uteis; (ii) 99° percentil dos resgates diarios; e (iii) e maior resgate histérico (excluindo capital interno)
nos ultimos 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias uteis.

Processo de Acompanhamento Gerenciamento de Risco de Liquidez/Concentracdo: tem como objetivo o
controle e a mitigagao do risco. Importa frisar que compete ao Comité de Gestao de Riscos e de
Compliance a analise e revisdo do consumo de risco de liquidez dos fundos sob gestao no periodo, bem
como a tomada de decisdo em caso de extrapolacéao.

10.6. Politicas, praticas e controles internos para distribuicao de cotas

A Gestora nao exerce quaisquer atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, conforme
ja mencionado no presente Formulario de Referéncia.
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10.7. Site do IRB(Asset)
http://www.irbasset.com

10.8. Contingéncias

Nao existem informacdes relevantes a serem disponibilizadas quanto a contingéncias da Gestora ou de
seus sécios e diretores.
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